Kretslag jente sesongen 2010-2011

Godkjent Stavanger 11. mai 2011 -







Rogaland Ishockeykrets
Org.nr. 993 78 1347

Arsberetning 2010

Virksomhetens art og lokalisering
Selskapets virksomhet er & fremme ishockey i Rogaland Hockeykrets
Virksomheten er lokalisert i Rogaland Fylkeskommune.

Fortsatt drift
Styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen av

regnskapet.
Etter styrets oppfatning gir drsregnskapet et riktig uttrykk for selskapets utvikling og stilling,

samt resultatet av virksomheten for 2010. Det er ikke inntradt forhold etter regnskapsérets
utgang som er av betydning ved bedemmelsen av selskapets stilling.

Arbeidsmilje
Etter styrets oppfatning har arbeidsmiljeet i selskapet vert bra, og det er ikke iverksatt
spesielle tiltak 1 2010.

Ytre miljs
Selskapet forurenser ikke det ytre miljeet.

Likestilling
Bedriften har ingen ansatte. Styret bestar av representanter fra ishockeymiljeet i kretsen,

Stavanger 11. mars 2011

I styret for Rogaland Ishockeykrets

ot Taet ekt b

Elisabeth Faret Ann Merete Erga
Styrets leder Kasserer






Revisjonsrapport Rogaland Ishockeykrets

sesongen 2010 - 2011

I henhold til §16 i RIHKs lover har vi foretatt revidering/gjennomgang til forskjellige
tider giennom sesongen.

Alle bilag for perioden er gjennomgatt.
Bokfagringen og regnskapet per 30. april 2011 er funnet i orden.
Vi konkluderer med det at styret har overholdt sin plikt til & s@rge for ordentlig og

oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med
idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser.

Regnskapet er revidert og funnet i orden.

Stavanger 9. mai 2011
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Protokoll fra kretsting 11.05.2011 Rogaland Ishockeykrets

Sak 1: Godkjenning av fremmete representanter
Vedtak:
Folgende stilte pa tinget :

RIHK: Elisabeth Faret, Emst Falch, Carl Gunnar Vatne, Ann Merethe Erga, Kjell Erik Myreng

Norges Ishockeyforbund: Nina Bakken Hemes

Viking Hockey : Hartti Kristola

Siddis hockey: Christine Lermo, Ronny Gottschalksen, Leif Wilhelm Solland, Siv Tove Meinich-Bakke, Hege
Larsen

Forus og Sandnes: Patrick Maloney

Haugesund ishockeyklubb: Trond Martinsen, Henning Haland, Svein Vesterli

Narbe Farmers:

Stavanger QOilers: Bjorn Ims

Sak 2 Innkalling, saksliste og forretningsorden.
Vedtak: innkalling, saksliste og forretningsorden ble enstemmig godkjent

Sak 3: Valg av dirigent, sekretaer og underskriving av protokoll
Vedtak:

Dirrigent: Elisabeth Faret
Sekreter: Kjell Erik Myreng
Protokollen underskrives av Per Reen og Patrick Maloney

Sak 4. Arsberetning
Vedtak:

Arsberetning ble godkjent enstemmig

Sak 5: Regnskap
Vedtak:

Regnskapet ble godkjent enstemmig

Sak 6: Lov for Rogaland Ishockeykrets

Loven ble godkjent enstemmig



Sak 7: Innkomne forslag

Vedtak:

Forslag til organisering av serier for aldersbestemte lag i Rihk (vedlagt) ble enstemmig
vedtatt.

Endringen vil bli innfert fra sesongen 2011/2012 men med full virkning fra sesongen
2012/2013.

Sak 8: Fastsette kontingent

Vedtak:
Kontigenten blir stdende pa 3000 kroner for klubb og 1500 for hvert lag.

Sak 9: Behandle budsjett

Vedtak:
Budsjettet ble vedtatt enstemmig

Sak 10: Valg av representanter til styret.
Folgende representanter skal velges inn 1 styret

Leder for styret:

Nestleder:

Sekreteer:

Kasserer:

Representant med ansvar for rekruttering og utdanning;:
Representant for kretslag:

Representant for jentesatsing:
Representant for keepersatsing:
Representant for dommere:

Representant med ansvar for serie:
Representant med ansvar for PR & info:
2 vararepresentanter:

2 revisorer:

Representanter til Forbundsting (NIHF)
Representanter til kretsting (RIK)
Valgkomitee med leder og 2 medlemmer

Vedtak:
Det sittende styret blir sittende inntil ekstraordinar kretsting som avholdes i lapet av juni.

Protokoll undertegnes av Per Regen & Patrick Maloney



RIHK

SESONGREGNSKAP 2010-2011

Resultat pr. 02.05.2011]
Inntekter

Kretskont. kr 33 000,00
Trenerkurs

Annen inntekt (Powerskating)

Renter kr 228,84
Tilskudd RIK/NIHF kr 665,00
Sum Inntekter kr 33 893,84 |
Kostnader

Gebyr bank kr 59,00
Ledermeater kr 4 516,00
Utstyr

Trenerutdanning kr 24 880,00
Forbundscup, jentelag kr 15 000,00
Administrasjonsutgifter kr 1 290,00
Dommerutdanning kr -
Hjemmeside kr 2 875,00
Sum kostnader kr 48 620,00
Arets Resultat kr -14 726,16

Fordringer kr 3000, kontingent Voll sesong 2009-2010

Balanse

Eiendeler

Kasse kr 53 484,95
Bank folio

Bank hayrente kr -
Bua Bank kr -
Fordringer 1) kr 3 000,00
Sum eiendeler kr 56 484,95
Egenkapital

01.05.2011 kr 71 211,11
Resultat overfart til EK kr -14 726,16
Sum EK kr 56 484,95
Gjeld

Kortsiktig kr -
Langsiktig kr -
Sum gjeld kr -
Sum EK og gjeld kr 56484,95
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RIHK

SESONGREGNSKAP 2011-2012

Inntekter kr

Kretskont. 7 stk a 3000 kr  21000,00
lag i kretsserie 10 stk a1500,00 kr 15 000,00
Trenerkurs kr

Annen inntekt kr

Renter kr

Tilskudd RIK/NIHF kr 15 000,00
Dommerkurs

Kostnader

Gebyr bank kr 60,00
Ledermeter kr 6 000,00
Utstyr kr 1 000,00
Trenerutdanning kr 10 000,00
Kretscamp-Neerbo kr 10 000,00
Administrasjonsutgifter kr -
Dommerutdanning kr ~ 5000,00
Hjemmeside kr 5 000,00
Kretslag dame kr 5 000,00

Forbundslag

kr 8 000,00

¢1% i I

Eiendeler

Kasse kr -
kr

Bank folio kr 53 485,00

Bank hayrente kr -

Bua Bank kr -

Fordringer kr -

Egenkapital

1B 17/11/2010 kr 53 485,00
Sum EK kr 53 485,00
Gjeld

Kortsiktig kr -
Langsiktig kr -
Sum gjeld kr -

Antall klubber

Siddis

Oilers

Naerbg

Voll

Haugesund

Viking

Forus Sandnes 3000

Antall lag i kretsserie 1500
10






Lov for Rogaland Ishockeykrets

Lov for Rogaland Ishockeykrets, stiftet 28.11.1970
Vedtatt den 9.5.89 med senere endringer senest av 11.5.2011
Godkjent av Norges Ishockeyforbund 27.4.2011

§ 1 Formil

Rogaland Ishockeykrets formal er & arbeide for ishockeyidrettens utvikling innen kretsen, og 4
fremme samarbeidet med idrettslagene. Den skal bistd Norges Ishockeyforbund i alle
spersmal som gjelder ishockeyidretten innen kretsen.

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal
bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

§ 2 Organisasjon

Rogaland Ishockeykrets bestdr av alle idrettslag innen serkretsens grenser som er medlem av
Norges Ishockeyforbund. Alle idrettslag i kretsen plikter 4 overholde NIFs, serforbundets og
serkretsens lover, sikkerhetsforskrifter og bestemmelser.

Gjennom Norges Ishockeyforbund er serkretsen et organisasjonsledd innen Norges
Idrettsforbund og Olympiske og Paralympiske Komité (NIF), og underlagt NIFs og
serforbundets lov og bestemmelser.

Sarkretsen er den faglige myndighet under Norges Ishockeyforbund innen serkretsens
grenser.

Saker av felles interesse for idretten, skal forelegges idrettskretsen.

Reglene i NIFs lov kapittel 1,2, 7, 11, 12, 13 og 14 gjelder seerkretsen uavhengig av hva som
matte sta i seerkretsens egen lov.

§ 3 Arbeidsoppgaver
Saerkretsen skal:
1 Representere sitt seerforbund og bista det i saker knyttet til den enkelte idrett.
Stimulere til samarbeid mellom de idrettslag som driver vedkommende idrett/gren.
Bista idrettskretsen i spersmal av felles interesse for flere idretter.

2. Godkjenne stevner og stevnedatoer, oppnevne ngdvendige dommere, samt
utarbeide terminliste.

3, Foresta saridrettsfaglig utdanning i samsvar med serforbundets planer.

4. Serge for gjennomfering av kretsmesterskap, samt stimulere til annen idrettslig

virksomhet med sterst mulig variasjon og omfang.

Gi faglig bistand ved planlegging og bygging av idrettsanlegg.

6. Avgi beretning og regnskap innen fastsatte frister, og seke om gkonomisk stette fra
serforbund og idrettskrets.

W



§ 4 Kontingent
Kontingenten fastsettes av sarkretstinget og betales forskuddsvis.

Idrettslag som skylder kontingent for mer enn ett &r, har ikke stemmerett eller andre
rettigheter pa serkretstinget, og styret kan anbefale overfor NIF og sarforbundet at laget
mister sitt medlemskap. Reglene i NIFs lov § 10-2 gjelder tilsvarende.

§ 5 Tillitsvalgtes godtgjerelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter, inkludert tapt
arbeidsfortjeneste, som paferes vedkommende i utfarelsen av vervet. Tillitsvalgt kan motta en
rimelig godtgjering for sitt arbeid. Utgifter til tapt arbeidsfortjeneste og til godtgjering skal
fremga av budsjett og regnskap.

§ 6 Kjennsfordeling

Ved valg/oppnevning av representanter til drsmete/ting, samt medlemmer til styre, rdd og
utvalg mv. i NIF og NIFs organisasjonsledd skal det velges kandidater/representanter fra
begge kjenn.

Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold til kjennsfordelingen i medlemsmassen,
dog slik at det skal vaere minst to representanter fra hvert kjenn i styre, rad og utvalg mv. med
mer enn 3 medlemmer. [ styre, rad og utvalg mv. som bestar av 2 eller 3 medlemmer skal
begge kjonn vare representert. Varamedlemmer teller ikke med ved beregningen av
kjennsfordelingen.

Idrettsstyret kan nar det foreligger szrlige forhold gjere unntak fra denne bestemmelsen.

§ 7 Inhabilitet
For inhabilitet gjelder NIFs lov § 2-7.

§ 8 Straffesaker
For alle straffesaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12 (NIFs straffebestemmelser).

§ 9 Szerkretstinget
Sarkretsens gverste organ er serkretstinget som holdes hvert ar 1 mai.

Serkretstinget innkalles av styret med minst 1 méneds varsel, direkte til idrettslagene.

Ved innkalling skal det presiseres at delegasjoner skal vaere sammensatt i henhold til NIFs lov
§ 2-4.

Forslag som skal behandles pa sarkretstinget ma vare sendt til styret senest 2 uker for tinget.
Fullstendig sakliste og andre nedvendige saksdokumenter med forslag mé vare sendt ut
senest 1 uke for tinget.

Lovlig innkalt seerkretsting er vedtaksfert med det antall godkjente representanter som maoter,
jfr. NIFs lov § 2-5.

Pa sarkretstinget kan ikke behandles forslag om lovendring som ikke er oppfort pé den
utsendte saklisten. Andre saker kan behandles nar 2/3 av de fremmette vedtar det, ved
godkjenning av saklisten.



§ 10 Representasjon pa szrkretstinget
Pa sarkretstinget meter med stemmerett:

a)
b)

Seerkretsens styre.
Representanter fra idrettslagene etter folgende skala:

For medlemstall til og med 50 — 2 representanter.
For medlemstall fra 51 til og med 100 — 4 representanter.

For medlemstall over 100 — 6 representanter, som er det hgyeste antall et lag kan
ha.

Videre mater uten stemmerett, men med tale- og forslagsrett i de saker som ligger innenfor
utvalgets/komiteens arbeidsomrade:

a)

b)

c)
d)

Lederne i de faglige utvalg/komiteer, eventuelt nestleder eller medlem dersom
leder er forhindret fra 4 mete.

Kontrollkomiteens medlemmer.

Valgkomiteens medlemmer.

Revisorer.

Representasjon fra idrettslagene fastsettes av serkretstinget etter mélbare kriterier.

Representanter mé vare valgt pd drsmete eller oppnevnt av styret etter fullmakt og meldt
serkretsen senest en uke for tinget.

Reiseutgiftsfordeling kan benyttes.

§ 11 Ledelse av szerkretstinget
Tinget ledes av valgt dirigent. Dirigenten behever ikke a vaere valgt representant.

§ 12 Szerkretstingets oppgaver

Saerkretstinget skal:
1. Godkjenne de fremmaette representantene.
2. Godkjenne innkalling, sakliste og forretningsorden.
4. Velge dirigent, sekreteer samt 2 representanter til & underskrive protokollen.
4. Behandle beretning.
3. Behandle regnskap for serkretsen i revidert stand.
6. Behandle innkomne forslag og saker.
7. Fastsette kontingent.
8. Behandle budsjett for seerkretsen.
9. Foreta falgende valg:

a)

Leder for kretsstyret — 2 ar

b) Nestleder for kretsstyret — 2 &r

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Sekretaer — 2 ar

Kasserer — 2 ar

Leder for rekruttering og utdanning — 2 ar
Leder for kretslag — 2 ar

Leder for jentesatsning — 2 ar

Leder for keepersatsning — 2 ar

Leder for dommer — 1 &r



j) Leder for serie — 1 ar

k) Leder for PR og info — 1 ar

1) 2 Varamedlemmer

m) 2 revisorer med stedfortredere

n) Representanter til Forbundstinget (NTHF)

0) Representanter til Idrettskretstinger (RIK)

p) Dommerautorisasjonsutvalg bestdende av 3 medlemmer med varamedlemmer.
q) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem

Leder og nestleder velges enkeltvis. De gvrige medlemmer til styret velges samlet. Deretter
velges varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjeres rekkefelgen i forhold til
stemmetall.

Valgene skjer etter bestemmelsene i NIFs lov § 2-11.

Arbeidstaker innen et organisasjonsledd er ikke valgbar til verv i eget eller overordnede
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et allianseidrettslag eller lag organisert av
allianseidrettslaget er ikke valgbar til verv i allianseidrettslag eller i lag organisert av samme
allianseidrettslag. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse i perioden plikter & fratre
tillitsvervet. Idrettsstyret kan gi dispensasjon.

Person som selv har samarbeidsavtale med organisasjonsledd, eller er styremedlem, ansatt i
ledende stilling eller er aksjonaer med vesentlig innflytelse i en juridisk person som
organisasjonsleddet samarbeider med, er ikke valgbar til verv innen organisasjonsleddet.
Begrensningen gjelder dog ikke for styremedlem oppnevnt av organisasjonsledd. Tillitsvalgt
som fér en slik samarbeidsavtale, styreverv, ansettelse eller eierandel i juridisk person, plikter
a fratre tillitsvervet. Idrettsstyret kan gi dispensasjon.

§ 13 Stemmegivning pa szerkretstinget
Med mindre annet er bestemt skal et vedtak for & veere gyldig vaere truffet med alminnelig
flertall av de avgitte stemmene.

Valg foregdr skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Hvis det skal vare skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fores opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene
anses som ikke avgitt.

Niér et valg foregér enkeltvis og en kandidat ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved

omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

For & veere gyldig ma valg vaere gjennomfort i henhold til NIFs lov §§ 2-4 og 2-5



Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemming, ma alle, for 4 anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlemmer. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i ferste omgang, anses de valgt som har fatt
mer enn halvparten av stemmene. Det foretas s bundet omvalg mellom de gvrige kandidater,
og efter denne avstemmingen anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg
stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

§ 14 Ekstraordinzert szerkretsting
Ekstraordinzrt serkretsting innkalles av saerkretsstyret med minst 14 dagers varsel etter:
a) Vedtak av serkretstinget.
b) Vedtak av serkretsstyret.
c) Krav etter vedtak i overordna organisasjonsledd, seerforbund eller idrettskrets.
d) Skriftlig krav fra minst % av idrettslagene i seerkretsen.
Ekstraordineert serkretsting skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i kravet
om innkalling av tinget. Saksliste og nedvendige saksdokumenter skal felge innkallingen.

§ 15 Moter/fellesmater
Seerkretsen avholder mater med idrettslagene etter behov, og bestemmer selv
arrangementsformen.

§ 16 S=zrkretsens styre
Sazrkretsen ledes og forpliktes av styret som er sarkretsens heyeste myndighet mellom

tingene.

Styret skal holde meter nér lederen bestemmer det, eller et flertall av styremedlemmene

forlanger det.
Styret er vedtaksfort nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall
av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er motelederens stemme avgjerende.

Styret skal:
1. Iverksette saerkretstingets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og
bestemmelser.
2. Foresta serkretsens daglige administrasjon, representere serkretsen utad og uteve
faglige myndighet innen serkretsens grenser.
3. Péase at saerkretsens/regionens midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i

samsvar med de vedtak som er fattet pa &rsmeote/ting eller av overordnet
organisasjonsledd. Styret skal videre pé se at saerkretsen/regionen har en
tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og har en
forsvarlig gkonomistyring.

4, Arrangere eller la arrangere kretsmesterskap og andre konkurranser innen kretsen

og utarbeide terminlister for dette.

Utvikle serkretsens organisasjon og aktivitetstilbud.

6. Oppnevne utvalg, rdd og komiteer etter behov samt utarbeide mandat/instruks for
disse.

¥ Sende foreskrevne rapporter til overordnede myndigheter til fastsatte frister.
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§ 17 Komiteer
Serkretsen skal ha faolgende faste komiteer:
1. Kontrollkomiteen skal arbeide i henhold til NIFs lov § 2-18. Kontrollkomiteens plikter
er nermere beskrevet i disse bestemmelser.
2. Valgkomiteen velges pé saerkretstinget pé fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og
har som oppdrag & legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som
skal velges pa sarkretstinget.

Andre faglige utvalg og komiteer i henhold til § 16 pkt. 6.

§ 18 Lovendring
Lovendring kan bare foretas pa ordinaert eller ekstraordineert seerkretsting etter 4 ha veert

oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Lovendringer mé godkjennes av Idrettsstyret etter at Norges Ishockeyforbund har uttalt seg,
og trer ikke i kraft for de er godkjent.

Idrettsstyret kan 1 forbindelse med godkjenning av underliggende organisasjonsledds lover,
redigere disse slik at de ikke kommer i motstrid med bestemmelsene i NIFs lov.

Lovendringer gjort av Idrettstinget, som har konsekvenser for serkretsen, trer 1 kraft
umiddelbart.

§ 19 Opplesning
Sarkretsen kan bare oppleses av Norges Ishockeyforbund.

Sarforbundet har myndighet til 4 foreta sammenslding av serkretser. Sammenslaing regnes
ikke som oppl@sning.

I tilfelle opplesning eller annet oppher av sarkretsen tilfaller serkretsens eiendeler NIF eller
formal godkjent av Idrettsstyret.



Forslag til organisering av alders bestemte serier i RIHK.

Rogaland Ishockey Krets(RIHK) organiserer kretsserier for alle gjeldende alders klasser fra U8 og
oppover, i den grad klubbene melder pa lag i de gjeldende kiasser.

Dersom det vil vaere gunstig med tanke pé konkurranse mangfoldet p4 alderstrinnet, kan kretsen g3 i
samarbeid med tilstgtende kretser om & organisere regions serier.

Melder mer enn en klubb pa lag i en aldersklasse, skal der opprettes serie for denne klassen.

Melder kun en klubb pa lag, men mer enn ett lag, opprettes ikke krets serie, men klubb serie, klubb
serie gir samme rett til kamp tid pd is, som krets serie. Klubb serie administreres av den gjeldende
klubb, der kreves ikke noen serie avgift for disse lag.

For alle alderskiasser gjelder NIHFs kamp reglement, med fglgende tillegg:
Aldersklassene U8-10 spiller pa halv bane, det benyttes 4 utespillere og malvakt. Det benyttes sma
malvakts mal, stgrrelse HxB(tba).

For aldersklassene U8-10 bgr hvert lag besta av maksimalt 8-10 spillere og 1 malvakt.
Organisering:
| klassene U8-10 organiseres serien i mini turneringer, der hvert deltakende lag spiller 3 kamper.

Hver pameldte klubb/lag tildeles ansvar for & avvikle 1-3 turneringer, avhengig av antall pAmeldte
lag. Alle lag skal spille mellom 18 og 22 kamper i krets serien. | klassene U8-10 fgres det ikke kamp

protokoll, og resultater skal ikke rapporteres til kretsen.

| klassene U1l og U12 organiseres serien i enkelt kamper eller mini turneringer der hvert deltakende
lag spiller 3 kamper, dersom reise avstanden tilsier dette.

Hver pameldte klubb/lag tildeles ansvar for 4 avvikle det antall hjemmekamper / turneringer som ma
til for & oppna det bestemte antall kamper, avhengig av antall pdmeldte lag. Alle lag skal spille
mellom 18 og 22 kamper i krets serien.

| klassene U11 og U12 fgres der match protokoll, signert match protokoll skal sendes kretsen senest
fgrste virkedag etter kampslutt. Resultater offentliggjgres pa kretsens hjemmesider, Der fgres ikke
tabell, der kares heller ikke noen vinner i klassene.

I klassene U13 organiseres serien i enkelt kamper eller mini turneringer der hvert deltakende lag
spiller 3 kamper, dersom reise avstanden tilsier dette.

Hver pameldte klubb/lag tildeles ansvar for a avvikle det antall hjemmekamper / turneringer som m3
til for 8 oppna det bestemte antall kamper, avhengig av antall pdmeldte lag. Alle lag skal spille
mellom 18 og 22 kamper i krets serien.

I klassen U13 fgres der match protokoll, signert match protokoll skal sendes kretsen senest fgrste
virkedag etter kampslutt. Resultater offentliggjgres pa kretsens hjemmesider, Der fgres tabell, men

der kares ikke noen vinner i klassen.



| klassene fra U14 og oppover organiseres serien som enkelt kamper.

Hver pdmeldte klubb/lag tildeles ansvar for a avvikle det antall hiemmekamper som ma til for a
oppna det bestemte antall kamper, avhengig av antall pameldte lag. Alle lag skal spille mellom 18 og

22 kamper i krets serien.

| klassen U14 og oppover fgres der match protokoll, signert match protokoll skal sendes kretsen
senest fgrste virkedag etter kampslutt. Resultater offentliggjgres pa kretsens hjemmesider, Der fgres
tabell, vinner av serien kares til krets-serie mester for sin klasse.

Dersom det i klassene fra U14 og oppover er pameldt flere enn 3 lag, vil der bli arrangert sluttspill.
Sluttspillet arrangeres i turnerings form, ansvar for a arrangere sluttspill vil ga pa rundgang mellom

de deltakende klubber.
Oppmelding av lag til krets serie spill:

Frist for oppmelding av lag til seriespill er satt til 1.5 hvert ar, med siste frist for av / pamelding av lag
satt til 1.9 samme ar. Avmelding av lag etter 1.9 gebyrlegges med kr 2500,-

Ut fra det antall lag som er pdmeldt pr 1.5 hvert ar vil hver klubb fa tilsendt en oversikt over det
antall hjemmekamper / miniturneringer som klubben plikter & avvikle. Denne oversikt skal veere
klubbene i hende senest 1.6 hvert ar. Klubbene er selv ansvarlige for a sgrge for tilgjengelig istid til
det pdlagte antall kamper/mini turneringer.

Innen 1.9 hvert &r skal klubbene ha sendt tilbake til kretsen oversikt over de tidene de har disponible
til 8 arrangere det palagte antall kamper/miniturneringer, tidene skal minimum veere i
overensstemmelse med det palagte antallet hiemmekamper/miniturneringer.

Seriestart

Serie start skal vaere snarest mulig etter 1.10 hvert ar, da skal terminliste for hele sesongen vaere klar.

Serien skal veere ferdigspilt innen utgangen av Mars maned pafglgende ar.

| klasser med sluttspill skal serien vaere ferdig spilt innen 15.mars.

Der skal ikke avvikles serie kamper i skolenes ferieperioder, som ferie periode regnes siste skoledag
for ferie til og med siste feriedag fgr skolen ta til igjen. Er der forskjell pa skolerutene fra kommune til
kommune, er det hjemmelagets kommunale skolerute som gjelder.

Deltakelse i turneringer:

Klubber lag som gnsker & delta i turneringer utenfor RIHK skal sgke om dette til RIHK, jfr. NIHFs

kampreglement:

§ 7-2 Deltakelse i turneringer eller kamper utenfor egen krets.
Klubber som skal delta i turneringer eller kamper om premier utenfor egen krets, plikter & sgke om

deltakelse gjennom egen krets. Sgknad om deltakelse ma vaere kretsstyret i hende senest 1 maned
fgr arrangementets pameldingsfrist. Kretsstyret kan gi dispensasjon fra tidsfrist




Stavanger 4.5.2011

Agenda Rogaland ishockeykretsting 15.5.2011, kI 18-20
Sted: Universitetet i Stavanger, bygg Kitty Kielland Rom 399.

1 Godkjenne de fremmaette representantene.
2. Godkjenne innkalling, sakliste og forretningsorden.
3. Velge dirigent, sekreter, samt 2 representanter til & underskrive protokollen.
4, Behandle arsberetning.
8, Behandle regnskap for Rogaland ishockeykrets i revidert stand.
6. Godkjenne revidert lov for Rogaland ishockeykrets.
7. Behandle innkomne forslag og saker.
a) Forslag til organisering av alders bestemte serier i RIHK.
8. Fastsette kontingent.
9. Behandle budsjett for Rogaland ishockeykrets

10.  Foreta folgende valg':
a) Leder for styret — 2 ar
b) Nesteleder for styret — 2 ar
c) Sekreter—2 ar
d) Kasserer —2 ér
e) Leder for rekruttering og utdanning — 2 ar
f)  Leder for kretslag — 2 ar
g) Leder for jentesatsing — 2 ar
h) Leder for keepersatsing — 2 ar
i) Leder for dommere — 1 &r
j) Leder for serie — 1 ar
k) Leder for PR & Info — 1 ar
1) 2 varamedlemmer
m) 2 revisor med stedfortreder
n) Representanter til forbundstinger (NIHF)
0) Representanter til Kretstinger (RIK)
p) Valgkomiteen med leder og 2 medlemmer

For Rogaland Ishockeykrets
Leder Elisabeth Faret

Rogaland Hockeykrets, Stavanger Ishall, Madlaveien 180, 4021 Stavanger Orgno: 993 78 1347






Kretslag jente sesongen 2010-2011

Godkjent Stavanger 11. mai 2011 - SigN..viiiiiinen
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ARSRAPPORT 2010/2011 FOR PR-ARBEIDET | ROGALAND ISHOCKEYKRETS

Siden nytt styret ble valgt pa kretstinget i mai 2010 har det vaert arbeidet med en rekke saker knyttet til pr-virksomheten,
samt andre organisatoriske saker i kretsen. Styremedlem Per Rgen og PR-ansvarlig John-Haakon Wendt har vaert involvert i
dette arbeidet for kretsen.

Det er lagt fram et forslag til handlingsplan for informasjonsarbeidet som skal inkorporeres i Rogaland Ishockeykrets sin
samlede handlingsplan. Videre er det satt i gang arbeid med d oppdatere Rogaland Ishockeykrets sine hjemmesider.
Spesielt kan fremheves en henstilling til foreldre og trenere om 3 vise god oppfersel/holdninger overfor unge dommere
som kretsen har utdannet.

Rogaland Ishockeykrets har og knyttet kontakt mot Kristiansand Ishockeykrets for 4 sondere mulighetene for at Kristiansand
Ishockeykrets blir innlemmet i Rogaland Ishockeykrets. Det er ikke fattet noen endelig avgjgrelse i denne saken enda.

Vi har arbeidet med forslag om nye lover for Rogaland Ishockeykrets som skal erstatte de tidligere vedtatte lovene. Forslag
til nye lover for Rogaland Ishokeykrets vil bli fremmet pa kretstinget vdren 2011.

Videre har vi og blitt forespurt av Norges Ishockeyforbund 3 bista med hjelp ved avviklingen av Ishockeyforbundets
forbundsting som skal arrangeres i regionen pa Sola Airporthotell den 18. og 19. juni 2011.

John-Haakon Wendt / PR Per Rgen /Styremedlem

RAPPORT FRA HALL-ANSVARLIG SESONGEN 2010-2011 RIHK

Stavanger Ishall :  Arbeidet med den nye ishallen er pt i rute. Dvs at vi far to nye flater som erstatning for den ene i hall 2.
Som tidligere nevnt er disse flatene noe mindre, 56x26. Dette er minstemal for en hockeybane ( NHL er 60x26} og vil i
utgangspunktet vaere treningsbaner samt for kamp for lagene fra U14 og nedover.. Som tidligere kommunisert har kretsen
pa vegne av hockeyklubbene sendt inn en liste over behov som klubbene har. Treningsrom, lager for utstyr, klubbrom etc.
Her vites ikke status da jeg ikke har fatt tilbakemelding. Jeg vet dog at det kommer treningsrom og utstyrsrom i en eller
annen form.

Qilers Arena : Byggestart i mai. Hallen antas 3 vaere ferdig august/ september 2012.

Haugesund.: Haugesund Ishall skal utbedres/bygges om innvending pa fglgende omrader;

Innvendig vegg skal rives og bygges opp da utfgrende byggfirma har gjort flere feil. Blant annet

er plastisolasjon lagt pa feil side slik at det har medfgrt kondens og vannskader i hele veggen.

Tribunene skal rives og bygges opp da det ikke er brukt godkjente bygningsmaterialer samt manglende

krav til brannforskrifter.

Dette arbeidet ma godkjennes i bystyret den 25. mai (i ar ) f@r det kan settes i bestilling. Med leveringstid pa
materialer og arbeid er jeg redd for at ishallen ikke er klar for bruk fgr i oktober.

Karmgy: _Her jobbes det fortsatt med en Igsning/ ny hall. Status utover dette vites ikke.
Mvh / Petter Nystrgm RIHK . Hall-ansvarlig

Malvaktstreninger i sesong 2010/2011:

Ukentlige malvaktstreninger i sesong 2010/2011: 10 malvaktstreninger denne sesongen. Det brukes 4 mal p& disse
treninger. Nar Sam ikke er tilstede kjgrer en av Goalie Team trenere Sam sine gvelser. Ved noen tilfeller har de eldste
malvakter kjgrt treningen og kjgrt Sam sine gvelser og/eller teknikk gvelser.Oppmegte: 15 - 20 malvakter vanligvis, 4 — 5
skyttere vanligvis.

2-dagers Goalie Camp med Sam i sesong 2010/2011: Malvakter og skyttere er delt inn i 2 grupper for 3 gi bedre oppfplging.
Det brukes 6 mal pd goalie camp.30.+ 31.10.2010: 18 malvakter, 18 skyttere, 4 trenere. Totalt 5 timer istrening, 1 time off-
ice og 2 timer teori (+oppvarming / cool down)29.+ 30.01.2011: 28 malvakter, 11 skyttere, 5 trenere. Totalt 4 timer
istrening, 1,5 timer off-ice og 2 timer teori (+ oppvarm. / cool down)

Regards
Hege Larsen — Koordinator Malvaktistreninger
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RAPPORT FRA UTDANNING OG REKRUTTERINGSUTVALGET
Utdanning og rekrutteringsansvarlig 2010/2011 har veert Arne Bratteli

Stavanger Oilers har denne sesongen hatt 1 hockeyskole i vinterferien. Som vanlig er det stor oppslutning pa disse skolene,
60-70 barn fordelt pd aldergruppene 1995 -2000.Haper at samarbeidet med Stavanger Qilers om hockeyskole tilbudet kan
fortsette og at vi far avholdt flere hockeyskole uker.

Ogsa denne sesongen er det holdt malvaktskole hele sesongen med Sam Liebkind. Dette har vart vellykket, med stor
oppslutning fra malvakter i alle aldre. Dette er noe vi bgr fortsette med for og fa opp interessen og ferdigheter for
malvaktene.

Det er blitt avholdt Dommer kurs i denne sesongen ogsa. Dette er bra for rekrutteringen av dommere.

Vi bgr forstette med og utvikle trener kompetansen, og i den forbindelse ble det arrangert et Trener 1 kurs rett fgr
sesongstart. Det ble ogsad avholdt et kurs etter juleferien, mélsetting for klubbene er at alle trenere skal ha minst trener 1
kurs, sa dette tilbudet bgr vi fortsette med.

Kretsen bgr gjerne undersgke og gi ut informasjon pa videreutdanning (trener 2) kurs som forbundet arrangerer.
Denne sesongen har vi ogsa fatt til mye Puck og Kglle.

Denne sesongen har vi ogsa stilt med et Kretslag for jenter fedt 93-98 og spilt en turnering pa @stlandet. Her endte vi pd
4.plass, det var litt for lite planlagt og tilrettelagt hele dette opplegget, sa her ma det gjgres noe til neste sesong. Istider og
invitasjoner ma ut mye tidligere , gkonomien ma ogsa ordnes tidlig i sesongen. Trenere for Kretslaget var Tore Kristensen
(Viking) Arne Bratteli (Siddis) og Trond Flaa (Bergen) lagleder var Hege Larsen (Siddis).

Jentene som var med pa kretslaget var:

Jeanett Hjelm , Cecilie Bratteli, Hilde Vagle , Renee Kristola , Ella Svendsvik , Andrea Andersen, Karoline Eim , Annika
Verduin , Alicia Nordbg , Karoline Flaa , Ingrid Sandven , Stine Eide , Sikke Hansen , Frida Ims, Line Berntsen, Elise
Kristensen og Mariell Vatland{ute med skade)

For Utdanning og rekrutteringsutvalget mvh/ Arne Bratteli

Samarbeidslaget Siddis — Viking FC 14 17- 19. desember 2010 (kretslag)

Samarbeidslaget startet @8 komme i sammen for fellestreninger medio november 20 spillere og 4 keepere. Det har vaert
gjennomfgrt 7 treninger og 3 internkamper mot U15. Laget har kun vaert komplett samlet 1 gang og det var trening fgr

avreise.
Uttak : Reiser med 3 keepere og 15 spillere ( 3 uttatte meldt forfall grunnet skade og sykdom)

Vi valgte a reise med buss da vi syntes dette ville gi best oppladning. Laget fikk en siste trening for avreise fredag hvor vi fikk
gatt igiennom spillet, power-play og Box Play.

Turen til Oslo ble lang, sngveeret gjorde at vi var fremme pa hotellet rett over 22.00 alle gikk til sengs og vi fikk en god natts
spvn og stod opp til frokost kl. 08.30. Med kampstart mot MS kl. 14.15 mgtes vi til en gatur kl. 0915 hvor vi gikk ned til
Jordal Amfi for a se pa arrangementet til Sam, “pro camp” f.96

Jeg fikk skyss til MS hallen for a se Stjernen spille mot Skedsmo og gjorde mine betraktninger fgr var kamp mot dem
kl.17.00

Fikk servert en god lunsj i hallen kl. 12.00 og gutta virket opplagte, vi fikk til og med skryt av personalet for 3 vaere rydding
samt tok av luene.

Spillermgte 12.45 hvor vi gikk igiennom game-planen og hva vi kunne forvente oss, det ble ogsé gitt informasjon om
hvordan jeg kam til & coache ihht kampforigpet.
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Kamp MS 14.15 :Vi fikk en darlig start med mal i raeva i 1ste minutt —var nok ikke klar pé at tempoet ble satt s& hgyt opp og
1ste rekken til MS spilte ball i hatt med oss, det métte bli baklengs. Vi er for svake i klareringene, far ikke pucken ut av egen
sone. Spillerne flyr og mistet markeringene.

Vi ser ut som et puslet lag i forhold til MS og de vinner stort sett alle dueller, vi far regelrett bank likevel kjemper guttene
veldig godt. Vare keepere gjgr en kjempegod kamp. 4 spillere blir skadet og det blir mye og hardt arbeid p3 de andre
spillerne. Dommerne tillater et rgft spill noe vi ikke er vant til, veldig harde taklinger, men ikke ufine.

0-2 kommer i undertall. 0-3 darlig klarering pd egen bla Havard setter inn 1-3 etter en flott skuddfinte. Tap 1-3 - skudd stat.
15 — 30. Melis d.y fgrer statistikk. MS er bland topp 4 i Eliteserien U14 sammen med Stjernen, info fra trener MS

Det er ikke lenge til kampstart mot Stjernen, far bare 1,5 time til “slikke” sarene fgr vi er i gang igjen. Alle ex 1 spiller er kiar.
Det blir tpft @8 mpte 2 sd gode lag med sa kort mellomrom. Gar igjennom game-plan informerer hvordan Stjernen spiller og
hva vi ma vaere pé vakt om.

Kampstart Stjernen 17.00 Vi far nok en gang en pa tryne i 1 ste bytt/ minutt hvor det blir kjgrt en tunnel p3 en av vare
spillere, i stedet for a ta kropp som avtalt blir baklengs. 0-1, 0-2 Skudd fra bld, spiller i veien for keeper som ikke ser utgang
(back burde flyttet seg da skuddet kom) , 1-2 Skudd bossy som vi har gvet pa, dropp Havard — skudd Ole ,Spillerne falger
ikke game-planen, spiller ikke sammen, gar ikke i posisjener og samhandling er darlig. ,1-3 tar igjen ikke kropp, spiller far
drille og “kose” seg., 1-4 personlig feil ,1-5 spiller kommer fra utvisning — back misser timing pd egen bl3, spiller mot keeper
,1-6 personlig feil foran eget mél 1: pericde — avventende, dérlig press hele banen, gir is hele banen slik at Stjernen far spille
sitt spill, gode a ga i posisjoner og fine pass 2: periode — ikke bevegelse, skudd i hytt i pine istenfor & sette opp spill/ spiller
ikke sammen.

Linda er dratt til Ullevdl med Andreas som far tatt bilder av vond skulder — pavist en liten brist. Vi andre spiser Chinamat og
drar tilbake til hotellet. Gutta har dessverre fortsatt energi som jeg hadde hapet de heller hadde brukt i kampene. Kvelden
ble lang og noen sluknet ikke fgr % 2.

Spndag morgen mgtes vi til frokost 09.30 til nd hadde alle mgt til avtalt tid men nd matte noen ringes etter — noen hadde
smale gyner... Avreise 11.20 med kampstart Skedsmo kl 12.45

Har hatt flere spillermgter og valgte fgr denne kampen & ta en rask gjennomgang hvor vi avtalte at lagspill var viktig — alle
skulle jobbe hardt slik at alle fikk like mye spilletid. Vi gjorde som avtalt Skedsmo darlige fra 1ste dropp. Alle stod opp og
jobbet hardt, Skedsmo hadde ikke noe 3 by pd og vi rundspilte dem i 2 perioder. Resultatet 9-0 kunne veert langt hpyere
med bedre uttelling. Vi er likevel forngyd med innsatsen.

Konkusjon: Vare spillere er ikke godt nok trent i forhold til de beste lagene U14 og har vanskelig med & foreta riktige valg i
pressede situasjioner. Vurderer darlig risiko for de valg som tas, er ikke bestemte, talmodige samt @nskes mer kreativitet.
Spillerne klarer ikke godt nok & ta i mot informasjon som gis underveis, gitt i spillermgter for deretter handle ihht til det vi
har snakket om - under press kommer dette godt frem. Kan se ut som at spillerne stoler ikke pa hverandre? Spiller
hverandre ikke opp, ser ikke opp, gir ikke pass. Skyldes nok at laget ikke trener sammen og fa kamper.

Mange av spillerne har gode ferdigheter, vilje, innsats og samholdet er det ikke s& mye utsette pd. Min oppfatning er at
det bgr samarbeides pd U14 niva ogsa for a fa gjgre spillerne kiar for U15 nasjonalt spill. Vare motstandere spiller ca. 50
kamper i Ippet av sesongen og har en helt annen veeremate pa is.

Vi mgter opp til kvalik med kun 3 internkamper...

Taktikk: Har prgvd a legge opp til et enkelt systemspill, men spillerne fglger ikke dette godt nok, alle skal vaere kjent med
sine roller og oppgaver, men har vanskeligheter med a fglge disse.

Alle spillerne har fatt mye spilletid og har veert en fin gjeng 4 ha med pa tur.

Med hilsen Frode Forgaard. Trener FC U14
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JENTE OG GUTTEDAG | HAUGESUND 26-27.2.2011

Styre “Haugesund Ishockeyklubb” planla en jente og hockeydag i slutten av sesong 2010/2011, litt i seneste laget, men
dette var hovedsaklig pga. var oppstart og férste sesong med treninger med aldersbestemmtelag og lag i seriespill. Det ble
planlagt en gutte- og jentedag siste helg i februar. Her ble det lagt ned mye arbeid i planlegging og for giennomfgring.
Status for disse dagene er fglgende:

lentedagen ble avlyst og lagt pa is, dette da forbund ikke klarte a fglge opp som forventet.
For "guttedagen” ble det lagt ned mye/god planlegging og giennomfering fra “spillere fra vart A-lag”. Hovedansvarlig for
guttedagen var var spillende trener og keeper Toni Suomaki {A-lag). Ble litt amputert iht. antall deltagere, dette da

annonsering via media ble uteglemt. Men i evaluering av guttedag, ble det konkludert med mange gode erfaringer som vi
vil ta med oss for neste gjennomfgring.

Vil for sesong 2011/12 planlegge ny jente og guttedag, her forhdpentlig tidlig i sesong.
Mvh Roar Vigre

Arsrapport dommere i RIHK

Noen punkter fra dommeroppgavene sesong 2010/2011:

1. Det ble avholdt dommerkurs i september 2010. Her var det ca 15 deltakere, hvorav 12 helt nye klubbdommere.

2. Klubbene Siddis og Viking kjgpte inn 3 sett drakter, bukser og hjelmer hver. Utstyret lagres i dommergarderchen i
et skap dedikert RIHK, og skal brukes av klubb-/kretsdommere.

3. Informasjon, dokumenter (regelbok, casebook, retningslinjer o.l.) og kampoppsett ble formidlet via e-mail og
www.rogahockey.no.

4.  Situasjoner og problemer som oppstod under sesongen ble tatt videre med dommere og aktuelle lag (stygge
taklinger, dérlig oppfarsel o.l.).

5. RIHK arrangerte en vellykket U11 turnering. Millennium cup er noe vi gnsker & arrangere igjen neste ar og
supplere med enda flere dommere og veiledere

Noen punkter for kommende sesong 2011/2012:

1. 2 avvare forbundsdommeraspiranter har blitt tatt videre opp som forbundsdommere,

8 av vare klubbdommere har blitt tatt videre opp som kretsdommere.

3. Detvil bli avholdt 2 kurs i kommende sesong. Et kretsdommerkurs ved sesongstart for eksisterende dommere
samt et klubbdommerkurs for nye.

i

Alexander W

TRENER 1 KURS

Rogaland ishockeykrets arrangerte sesongen 2010 — 2011 2 stk trener 1 kurs. Det fgrste gikk i Haugesund med deltakelse av
12 stk fra Haugesund ishockeyklubb og 3 fra Siddis. Dette kurset la vi i Haugesund for & gi de en mulighet til 8 komme i gang
med d bygge klubb. Det andre kurset ble kjgrt i Stavanger med deltakere fra Viking, Siddis og Naerbg. Totalt var 12 stk med
pa kurset. Kurset pa 30 timer ble kjgrt over 3 hele dager, 1 kveld og praktisk trening ute i klubbene. Kurset har flere
moduler og trenerne kan delta pa enkeltmoduler for 3 fylle opp hele kurset.

Etter @ ha kjgrt dette kurset noen dr ser en nd behovet for & gjgre litt endringer. Her er Nihf i gang med 3 lage et
introduksjonskurs som skal komme mellom DNSH og Trener 1 kurset. Det nye introkurset retter seg mot trening for U8-10
og vil trolig strekke seg over 1 hel dag. Dette kurset kan vi trolig sette i gang med fra hpsten 2011. Det vil kreve litt is og
teorirom.
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MVH/ Kjell Erik Myreng

Hockey Camp 15.-17. april 20011,

Trenere: Sam Liebkind, Kristian Koskinen, Lari Joutsenlahti, Hans Meling, Erik Pettersen, Kai Ligard, Reijo Kuisma, Thomas
Boxill og Marius Moltzau. Deltakere: 68 barn. Alle deltakere gnsker & vaere med pa neste camp. 0gsa dem som ikke hadde
anledning eller ikke fikk veere med da campen var full!

Noen av kommentarene fra barn/foreldre fra tilbakemeldingsskjema:

"Kjempe opplegg! Dette ma gj@res igjen! Minst 2 ganger per hockey ar!"

"Campen var profesjonelt giennomfgrt med veldig dyktige trenere. Haper pa flere slike camper."
"Veldig gode trenere. Knallgod mat. Det var en veldig ggy camp og haper det blir en til snart."
"Fra mor: kjekt & sja at ungdommen hadde det s kjekt i lag, intruktgrane var kjempe flinke."

"Utrolig gey! Nyttig & leere om trening utenfor isen. (Som far syntes det var spesielt bra at dere fokuserer pa disiplin og
selvstendighet)”

"Det var meget bra. Meget solid - ryddig - planlagt. Ogsa kjekt at noen snakket engelsk sa fikk de litt "skole" ogsé. | flg. min
sgnn var det ogsa betydelig roligere {mobbing) osv enn Oilers sin skole. Vil reservere plass neste gang! (Leksjoner 3/4 = her
var det mange av de minste som var litt umodne)

"Det var en suveren helg! For et arbeid dere har lagt ned! Helt imponert! Tusen takk! Vi synes det er veldig positivt at det
satses serigst pd unge idrettsutgvere. Imponert over bruken av sa godt kvalifiserte trenere og utgvere.Vi synes ogsd det er
bra at det fokuseres pd sunne matvaner. En idé til senere er kanskje a ha frukt (og grannsaker som gulrgtter, minitomater,
agurk, neper, kolrabi) tilgjengelig alle dager? Ikke noe i veien for at vi kan ta med selv, men det er ofte slik at ndr det blir litt
mer tilgjengelig og oppdelt spises det mer.

Supert at det ble lagt vekt pa & téye ut etter trening! Det var et saerdeles godt gjennomfgrt program fra a til 3t "

Mvh/Hegel Larsen
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